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ACTA N°

INDUCCION Y SOCIALIZACION AL TALENTO HUMANO LA PRESENTACION
DEL ANEXO TECNICO Y LINEAMIENTOS DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEL NUEVO CONVENIO JARDIN INFANTIL DIURNO LA FLORIDA.

FECHA:  Bogota,22 de mayo /2024
HORA; 8ama 10 am
LUGAR  Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: INDUCCION DEL INGRESO AL JARDIN AL PERSONAL NUEVO Y
REINDUCCION AL PERSONAL ANTIGUO.

OBJETIVO: Dar a Conocer al personal nuevo y dar a conocer los lineamientos y los
estandares de calidad para colocarlo en practica durante el nuevo convenio, patas y
responsabilidades con idoneidad.

ASISTENTES: Responsable del servicio, Apoyo administrativo profesional de
atencion a-la primera infancia, auxiliar en atencién a la primera infancia, personal
manipulador de alimentos y aseo

ORDEN DEL DiA: '

1. Saludo de bienvenida
2. Presentacion del talento humano

3. Socializacién de la presentacion del anexo técnico del nueve convenio al talento
humano.

DESARROLLO:

La Reprentante del Servicio el dia de hoy da la bienvenida a todas las
integrantes del talento humano del jardin infantil diurno La Florida donde ella resalta
Ja importancia de volvernos a encontrar nuevamente y a iniciar el nuevo contrato
continuar con la responsabilidad que caracteriza a todas, la entrega vy el
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compromiso tanto al personal nuevo que va acompaiiar durante este tiempo, como

al personal antiguo para ser uno solo hablando el mismo idioma, realizando cada

labor. Seguidamente se hace una pequefa presentacion dando a conocer ef nombre,

la ocupacion, el tiempo de experiencia etc.

La Profesional de Atencién a la Primera Infancia encargada del componente
del talento humano realiza la presentacién da a conocer la presentacion de los
perfiles del personal como: EL REPRESENTANTE LEGAL, LA RESPONSABLE DEL
SERVICIO LAS PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, LAS
AUXILIARES DE ATENCION EN LA PRIMERA INFANCIA, PERSONAL DE
SERVICIO DE ALIMENTOS Y EL DE ASEO E HIGIENE, APOYO
ADMINISTRATIVO, y se interactud lo siguiente:

OBJETIVO DEL ANEXO TECNICO

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para
garantizar la educacién inicial en el marco de la atencién integral de las ninas y los
nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del
distrito capital a través de la puesta en funcionamiento de un jardin infantil

La profesional de atencidn a la primera infancia junto con la Auxiliar pedagogica y la
sefiora Tatiana Calderon responsable del servicio luego de un caluroso saludo explicaron
el dia de hoy lo que hay que tener en cuenta para poner en practica todo lo relacionado
al anexo técnico como lo es:

El Marco de Referencia con la Constitucién Politica de Colombia, Articulos, Convencion
de los Derechos del Nifio, Acuerdo, Decretos, Resoluciones y las Leyes para prestar un
servicio de calidad a las niftas y nifios. Al perfil de cada uno de las participantes que
conforman al talento humano.

Se interactud con el personal la importancia de tener compromiso y responsabilidad
desde el horario de trabajo como con la responsabilidad en cada area de trabajo, la

convivencia,

También se hablé de Ia atencién en la modalidad jardines infantiles diurnos el horario de
atencion a las nifas y a los nifos y el tiempo de permanencia de cuales son los criterios
de ingreso al servicio jardines infantiles diumos. Nombramos los componentes y cada
una de las responsables de estos.
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: JINETH XIMENA SOLANO MARIN
COMPONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO: FRANCY BEJARANO

COMPONENTE GESTION AMBIENTAL: ASTRID JULIANA RUIZ

ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE: HILDRE MILENA
ALIPIO VIASUS

COMPONENTE TALENTO HUMANO: MARIA E PEREZ P
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA: ALEJANDRA SERRATO.

COMPONENTE AMBIENTES EDUC Y PROTECTORES: ELSA A VASQUEZ

Se profundizo en cada uno de los componentes en especial el pedagdgico ya que
empezamos a manejar los cambios significativos en la planeacion.

PROYECTO PEDAGOGICO

Se socializa al Talento Humano que el proyecto cuenta con la respectiva revision y
correspondiente aval, el cual consta de la siguiente informacién:

Nombre del proyecto: SOY FELIZ EN MI JARDIN EXPLORANDO UN MUNDO DE

LENGUAJES, resaltando y mencionando los 7 pasos que componen el proyecto
pedagdgico

2. PLANEACION PEDAGOGICA:

Es la hoja de ruta de la docente que permite tomar conciencia del sentido de su quehacer,
para pensar las formas de acompafiar a los nifios y nifias, tomando decisiones

relacionadas con los propdsitos de la educacion inicial, tiempos, acciones y ambientes
que favorecen el desarrollo integral.
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Es un proceso intencional, estructurado y sistemético, como se menciona en el item
anterior, guarda estrecha relacion con el proyecto pedagogico, este se realiza a partir de
los intereses, contexto y necesidades de los nifios y nifias. Es flexible, dinamico y
responde a las particularidades de los nifios y nifias.

Después de esto se comparte el formato de planeacién y los componentes que esta debe
tener resaltando los siguientes: fecha, estrategia pedagogica, ejes de trabajo, proposito,
descripcion de la experiencia pedagagica, recursos, y observacion y reflexion diaria de la
experiencia.

Los propdsitos de las experiencias van ligados a los ejes de desarrollo que se trabajan
de acuerdo a las especificaciones del objetivo a desarrollar, todo esto con base al libro
de los lineamientos, cumpliendo con el proceso de desarrollo apropiado a las edades,
teniendo en cuenta el desarrollo de cada nina y nifio del aula.

Se brinda informacién clara y asertiva, frente al proceso de diligenciamiento de la )
planeacién pedagdgica diaria, teniendo en cuenta los rituales del dia, la importancia de

la narracion y la ortografia en la elaboracion de esta.
3. TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS

Las transiciones seguras, sensibles y armonicas, hacen referencia a estrategias de
acompanamiento, durante los diversos estados o transiciones que las nifias y los nifios
presentan durante su desarrollo integral, teniendo una guia y acompafiamiento constante,
claro y efectivo de los diversos entes que hacen parte de estas, principaimente; Familia,
comunidad y entes educativos a lo largo de su vida, obteniendo una articulacion a nivel

social y personal principalmente.

Mes a mes se socializa con Talento Humano y familias consejos, e informacidn
importante acerca de las T.S.S.A, con el fin que las nifias y los nifios tengan un transito
a los diversos cambios que van generando y tendran a lo largo de su desarrollo frente a

diversos aspectos de la vida.
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: JINETH XIMENA SOLANO MARIN
COMPONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO: FRANCY BEJARANO

COMPONENTE GESTION AMBIENTAL: ASTRID JULIANA RUIZ

ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE: HILDRE MILENA
ALIPIO VIASUS

COMPONENTE TALENTO HUMANO: MARIA E PEREZ P
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA: ALEJANDRA SERRATO.

COMPONENTE AMBIENTES EDUC Y PROTECTORES: ELSA A VASQUEZ

Se profundizo en cada uno de los componentes en especial el pedagdgico ya que
empezamos a manejar los cambios significativos en la planeacion.

PROYECTO PEDAGOGICO

Se socializa al Talento Humano que el proyecto cuenta con la respectiva revision y
correspondiente aval, el cual consta de la siguiente informacién:

Nombre del proyecto: SOY FELIZ EN MI JARDIN EXPLORANDO UN MUNDO DE
LENGUAJES, resaltando y mencionando los 7 pasos que componen el proyecto
pedagobgico

2. PLANEACION PEDAGOGICA:

Es la hoja de ruta de la docente que permite tomar conciencia del sentido de su quehacer,
para pensar las formas de acompafiar a los nifios y nifias, tomando decisiones
relacionadas con los propdésitos de la educacion inicial, tiempos, acciones y ambientes
que favorecen el desarrollo integral.
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Como:
* Talleres a familias
* Pautas publicitarias
* Infografias

* Folletos

Cabe aclarar que una transicion hace parte de la cotidianidad de las nifias y los nifios,
desde la transicién de pafal a control de esfinteres, cambio de vivienda, cambio de
cuidador, hasta las relacionadas con lo educativo el paso que da el nifio/a acompanado
de sus padres y docentes, de una institucion educativa o de cuidado a otra; paso para el
que se encuentra preparado y en el que experimenta proximidad y continuidad con el
nuevo ambiente debido a un curriculo que se ajusta a su nivel de desarrollo, esto hace
parte de los aportes que se brindan para que de esa manera sea todo arménico.

Para el nivel de pre jardin al finalizar la vinculacién con el jardin, se inicia el proceso de
acompafiamiento junto con la profesional de psicologia para el transito de los nifios y
ninas a los colegios oficiales.

4. OBSERVADORES

Se realizan al finalizar el mes de forma descriptiva se registra los procesos de desarrollo
de las nifias y los nifios a partir de las experiencias cotidianas realizadas en el mes. Esto
acompanado de una breve descripcion en el desarrollo obtenido a través de las diferentes
experiencias trabajadas en el aula, plasmando sus avances, aspectos a fortalecer,
aspectos fortalecidos, asi mismo su desemperfio a través de los diferentes procesos de
los componentes como:

» Nutricional
« Pedagogico
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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* Buen Trato
* Aseo e higiene personal

e Acuerdos para favorecer las interacciones armonicas en el marco de la proteccién
Integral de las nifias y los nifios

Se debe realizar un acta de socializacion del observador adjuntando las firmas de la
familia y/o cuidador quien formo el observador. Se debe tener en cuenta que la planeacion
hace parte de la herramienta de recoleccién de datos para la elaboracién de estos.

5. INFORME PEDAGOGICO

Socializacion periddica con las familias y/o cuidadores del proceso de desarrollo integral
con especial acento en las potencialidades y particularidades, evitando informes que
etiqueten a los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus avances y aspectos a fortalecer
evidenciados durante los ultimos tres meses, las herramientas de recoleccion para estos
datos son las valoraciones de las experiencias pedagdgicas diarias y los observadores

realizados mes a mes.

El compromiso y la responsabilidad es que todo el talento humano asumira todo lo
referente al ANEXO TECNICO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD donde podamos

conocer y poner en practica todo lo que en €l se contempla para prestar el mejor servicio
a la comunidad del jardin infantil diurno la florida.

Anexo fotos y firmas:
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ACTA N°

INDUCCION Y SOCIALIZACION AL TALENTO HUMANO LA PRESENTACION
DEL ANEXO TECNICO Y LINEAMIENTOS DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEL NUEVO CONVENIO JARDIN INFANTIL DIURNO LA FLORIDA.

FECHA: Bogota,24 de mayo /2024
HORA: 5:00 pm
LUGAR  Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: INDUCCION DEL INGRESO AL JARDIN AL PERSONAL NUEVO Y
REINDUCCION AL PERSONAL ANTIGUO.

OBJETIVO: Dar a Conocer al personal que faltaba por el aval los lineamientos y los
estandares de calidad para colocarlo en practica durante el nueve convenio, pautas
y responsabilidades con idoneidad.

ASISTENTES: Responsable del servicio, profesional de atencidn a la primera
infancia, auxiliar en atencién a la primera infancia, personal manipulador de
alimentos

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida
2. Presentacion del talento humano

3. Socializacion de la presentacion del anexo técnico del nuevo convenio al talento
humano.

DESARROLLO:

La Reprentante del Servicio el dia de hoy da la bienvenida a todas las integrantes
del talento humano del jardin infantil diurno La Florida que faltaban por la induccién,
este se realiza el dia 24de mayo ya que este dia salio el aval, donde se resalita la
importancia de volvernos a encontrar nuevamente y a iniciar el nuevo
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a todas, la entrega y el
rante este tiempo, cOMO
dioma, realizando cada
a conocer el nombre,

. riza
contrato continuar con la responsabmdad que caracte

compromiso tanto al personal nuevo gue va acompaﬁ_ar d“i
al personal antiguo para ser uno solo hablando el n_ﬂIST;O o
labor. Sequidamente se hace una pequena presentacion dan

la ocupacién, el tiempo de experiencia efc.

La Profesional de Atencion a la Primera Infancia enc

del talento humano realiza la presentacién da a conocer BLE DEL
perfiles del personal como: EL REPRESENTANTE LEGAL, LA RESPONSA

SERVICIO LAS PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, U[;:
AUXILIARES DE ATENCION EN LA PRIMERA INFANCIA, PERSONAL -
SERVICIO DE ALIMENTOS Y EL DE ASEO E HIGIENE, APOY

ADMINISTRATIVO, y se interactud lo siguiente:

argada del componente
la presentacién de los

OBJETIVO DEL ANEXO TECNICO

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para 'S
garantizar la educacién inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y los

nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del

distrito capital a través de la puesta en funcionamiento de un jardin infantil

atencion a la primera infancia junto con la Auxiliar pedagdgica y 1a
servicio luego de un caluroso saludo explicaron

ta para poner en préactica todo lo relacionado

La profesional de
sefiora Tatiana Calderén responsable del

el dia de hoy lo que hay que tener en cuen

al anexo técnico como lo es:
on Politica de Colombia, Articulos, Convencion

El Marco de Referencia con la Constituci
de los Derechos del Nifio, Acuerdo, Decretos, Resoluciones y las Leyes para prestar un
servicio de calidad a las nifas y ninos. Al perfil de cada uno de las participantes que

conforman al talento humano.
Se interactué con el personal la importancia de tener compromiso y responsabilidad

desde el horario de trabajo como con la responsabilidad en cada area de trabajo, la

convivencia,

También se hablé de la atencion en la modalidad jardines infantiles diurnos el horario de
atencion a las nifias y a los nifios y el tiempo de permanencia de cuales son los criterios
de ingreso al servicio jardines infantiles diumos. Nombramos los componentes y cada

una de las responsables de estos.
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descripcion de la experiencia pedagégica, recursos, y observacion y reflexion diaria de la
experiencia.

Los propositos de las experiencias van ligados a los ejes de desarrollo que se trabajan
de acuerdo a las especificaciones del objetivo a desarrollar, todo esto con base al libro
de los lineamientos, cumpliendo con e! proceso de desarrollo apropiado a las edades,
teniendo en cuenta el desarrollo de cada nifia y nifio del aula.

Se brinda informacion clara y asertiva, frente al proceso de diligenciamiento de la
planeacién pedagogica diaria, teniendo en cuenta los rituales del dia, la importancia de
la narracién y la ortografia en la elaboracion de esta.

3. TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS

Las transiciones seguras, sensibles y armonicas, hacen referencia a estrategias de
acompafiamiento, durante los diversos estados o transiciones que las nifias y los nifios

"\

S presentan durante su desarrollo integral, teniendo una guia y acompanamiento constante,
claro y efectivo de los diversos entes que hacen parte de estas, principalmente; Familia,
comunidad y entes educativos a lo largo de su vida, obteniendo una articulacion a nivel
social y personal principalmente.

Mes a mes se sacializa con Talento Humano y familias consejos, e informacion
importante acerca de las T.S.S.A, con el fin que las nifias y los nifios tengan un transito
a los diversos cambios que van generando y tendran a lo largo de su desarrollo frente a
diversos aspectos de la vida.
Como:
» Talleres a familias
+ Pautas publicitarias
4
M » Infografias

+ Folletos

Cabe aclarar que una transicién hace parie de la cotidianidad de las nifias y los nifios,
desde la transicion de pafal a control de esfinteres, cambio de vivienda, cambio de
‘cuidador, hasta las relacionadas con lo educativo el paso que da el nifio/a acompafiado
de sus padres y docentes, de una institucion educativa ¢ de cuidado a otra;
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: JINETH XIMENA SOLANO MARIN
COMPONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO: FRANCY BEJARANO

COMPONENTE GESTION AMBIENTAL: ASTRID JULIANA RUIZ

ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE: HILDRE MILENA
ALIPIO VIASUS

COMPONENTE TALENTO HUMANO: MARIA E PEREZ P
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA: ALEJANDRA SERRATO.

COMPONENTE AMBIENTES EDUC Y PROTECTORES: ELSA A VASQUEZ

Se profundizo en cada uno de los componentes en especial el pedagégico ya que
empezamos a manejar los cambios significativos en |a planeacion. '

PROYECTO PEDAGOGICO

Se socializa al Talento Humano que el proyecto cuenta con la respectiva revision y
correspondiente aval, el cual consta de la siguiente informacion:

Nombre del proyecto: SOY FELIZ EN MI JARDIN EXPLORANDO UN MUNDO DE
LENGUAJES, resaltando y mencionando los 7 pasos que componen el proyecto
pedagdgico

2. PLANEACION PEDAGOGICA:

Es la hoja de ruta de la docente que permite tomar conciencia del sentido de su quehacer,
para pensar las formas de acompafar a los nifios y nifias, tomando decisiones
relacionadas con los propositos de la educacion inicial, tiempos, acciones y ambientes
que favorecen el desarrollo integral.

Es un proceso intencional, estructurado y sistematico, como se menciona en el item
anterior, guarda estrecha relacion con el proyecto pedagodgico, este se realiza a partir de
los intereses, contexto y necesidades de los nifios y nifias. Es flexible, dinamico vy
responde a las particularidades de los nifios y nifias.

Después de esto se comparte el formato de planeacion y los componentes que esta debe
tener resaltando los siguientes: fecha, estrategia pedagégica, ejes de trabajo, proposito,

p B
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; roximidad
paso para el que se encuentra preparado y €n el que eXPe”m_e"tta :su nivel d:
continuidad con el nuevo ambiente debido a un curriculo que se ajus a o I
desarrollo, esto hace parte de los aportes que s€ brindan para qué de esa m
todo armoénico.
se inicia el proceso de

Para el nivel de pre jardin al finalizar la vinculacion con el jardin, S
ransito de los NNOS Y

acompafiamiento junto con la profesional de psicologia para elt
nifas a los colegios oficiales.

4. OBSERVADORES

Se realizan al finalizar el mes de forma descriptiva se registra los procesos de desarrollo
de las nifias y los nifios a partir de las experiencias cotidianas realizadas en el mes. Esto
acompafiado de una breve descripcién en el desarrollo obtenido a través de las diferentes
experiencias trabajadas en el aula, plasmando sus avances, aspectos a fortalecer,
aspectos fortalecidos, asi mismo su desempefio a traves de los diferentes procesos de

los componentes como:
» Nutricional ‘
» Pedagégico
» Buen Trato

* Aseo e higiene personal

« Acuerdos para favorecer las interacciones armoénicas en el marco de la proteccién
integral de las nifias y los nifios

Se debe realizar un acta de socializacién del observador adjuntando las firmas de la
familia y/o cuidador quien formo el observador. Se debe tener en cuenta que la planeacion
hace parte de la herramienta de recoleccion de datos para la elaboracion de estos.

5. INFORME PEDAGOGICO

Socializacion periddica con las familias y/o cuidadores del proceso de desarrollo integral
con especial acento en las potencialidades y particularidades, evitando informes que
etiqueten a los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus avances y aspectos a fortalecer
evidenciados durante los ultimos tres meses, las herramientas de recoleccion para estos
datos son las valoraciones de las experiencias pedagégicas diarias y los observadores
realizados mes a mes.
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de los componentes se realizara reinduccién segun cronograma.

El co i .

referer:&m;?lz(:qy la responsabilidad es que todo el talento humano asumira todo lo

conon EXO TECNICO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD donde podamos
: Y poner en practica todo lo que en él se contempla para prestar el mejor servicio

a la comunidad del Jardin infantil diurno La Florida.

_ E_Ia'boro: Maria E, Pérez P.

Profesional de Atencidn a la Primera Infancia.
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